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ABSTRAK

Dhewasa ini bisnis dunia hiburan [ entertaint di 1znab air semakin meningkal
dar mencuri perhatian berbagai pihak untuk ikt berperan di dalamnyva. Setiap pelaku
bisnis dunia hiburon saling berpacu dan bersaing memberikan Kontribusi yang
terhaik, PT Portrait Cipta Karva Talenta (Portrail Managemenr) Jokarta mcrupakan
salah satu perusabaan swasta yang bergerak di bidang cntervaind [ hiburan vang
mempunyai maksud dan wjvan untuk mengembangkan bisnis industri dunia hiburan
di Indonesia dengan cara mencetak para model vang berpotensi dan mempunyai hakan
vang unegul i bidangnya seperti aktorfartis, model iklan, foto model. musisi,
aresenter. Melihat adanva prospek yang verah banyak dari kalangan remajs maupun
orang dewssa vang ingin ikut terjun menjadi seorang model! anis, untuk il perlu
diadakan suatu perjanjian kerjasama antara pibak management dengan model yang
disebut denpgan model kontrak. Adapun  permasalaban vang  dibahas  adalab:
bagaimanakah pelaksanaan perjanjian antara model kontrak dengan pibak agency
portrall managesent di Jakarta, Apa sajakah hak dan kewajiban para pibak, Apakah
kendala-kendala vang dihadapi dalam perjanjian model Kontrak dengan pihak agency
porteatt manggemens i Jakarta dan bagaimana cara penyelessiannya. Metode
penelitian yvang penulis gunakan dalam penulisan ini adalah vuridis sosiagis yailu
pendekatan melalui penelitian hukum dengan melihat peraturan perundang-undangan
vang ada dihubungkan dengan prakieknya di lapangan, Menggunzkan dua jenis data
yuitu data primer dan data sekonder, dengan melakukan wawancara terhadap pihak
terkait, studi dokwmen. serta studi kepustakaan guna kelengkapan skoipst ini
Berdasarkan penelitian vang penulis lakukan pada PT Portrait Cipta Karya Talenta
{ Partrait Managementy di Jakarta  menunjukkan bahwa pelaksanaan perjanjian i
dipwali dengan melalui beberapa tahapan awal vaitu mengikuoii serangkaian les yang
lelah ditetapkan oleh pihak egency porfeail management setelah Tulus wes ini baru
mengisi formulir biodata diri, memberikan fote, mepandatangani klausul perjanjian,
meneenai hak dan kewajiban diatue dalam klausul perjanjian, kendula-kendala yang
dihadapi di dalam perjanjian ini adalah tidak werbukanya moded kontrak kepada pihak
menarement werhadap pekerjaan vang didapatkan secara pribadi atan melalui agency
fain, model keontrak vange lalai akan kewajibannya dan tidsk menjagas penampilan
Hsiknya, sistem callime-an vang tidak merata dan pihak managemens schingga dapat
menghambat  karir - model kontrak.  Kendsla-kendala  ini diselesaikan secara
kekeluargaan, dengan melakukan penalti, jika ahernatl wersebut tidak menemui tiik
remu maka akan menempuh jalur hukum i Pengadilan Negeri Jakarta Selatan
sehagaimana diatur di dalam klausul perjanjian,



BAR I
PENDAHULUAN

AL Latar Belakang Masalah

Setiap  wrusan bisnis,  hokum,  waopun pemerintaban baik  vang
berhubungan  dengan  badan  hukum  (corporate) maupun  perseorangan
(persenaly akan memerlukan perjanjian otou kontrak sebagal koridor dasar
vang akan menentukan hak, kewajiban, dan wewenang para pibak vanp terlibat
didalamnya. Perjanjian atau kontrak berlaku sebagai undang-undang bagi pam
pthak vang membuatnva dan pihak ketiga wajib menghormatinyva, sebegim
pentingnya kontrak stau perjanjian ini maka sudah saatnva pelaku usaha.
karyawan, dan vang sering turlihm dalam hisniz maupun organisasi uniuk
mengelahuinya sccars mendalam.

Permmbuatan  penuonjian yvang benar. batk bentuk maupun isinva, dan
terpenahinya baik syarat materil maupun syarat formalova, akan membuat para
pihak pembuatnya dapat memastikan bak-haknya secara hubum terlindungi
dengan baik. jika timbul masalahpun akan dapat dengan mudah diselesaikan
atau dikembalikan sesuai hak dan kewajibannva secara proporsionsl, Tidak
Jarang terjadi Klaim ganti kerugian terganjal oleh klavsol force meifer atau
ditolak karena bentuk akia vang dibuat tidak sesesuai dengan otentisivsnya,
Kurang legalisasi akta alae materei menjadi kendala dalam pengesshan suatu
van, penalsiman vang menjadikan debat vang berkepanjangan, kurange surat

kuasa ditolak dalam mengurus sustu urusan penting adalah sedikit contoh



karena pembuat kontrak atau perjanjian kurang bahkan tidak memahami secara
mendalam cara membuatnya.

Strategl negosiast akan menjodi modal yang begitu penting  untuk
menentukan is1 kontrak, karenanya pihak vang menguasal stralegl pegzosiasi
kontrak  akan dapal  mengendalikan 151 kontrak  agar sedapat mungkin
mengakomaodasikan kebutuhannya dan menckan sampai senvinimal mungkin
nsiko terhadapnya. di dalam perjanjian antara model kontrak dengan pihak
agency atau dengan pihak manaiemen. strategi negosiasi jupas sangal penting
dadam menepiukan 151 koolrak,

Model dalam bal ini adalab individe perorangan yang melakukan
pekerjaan seni, baik dilakukan dalam ruang lingkup free fonce (pekerja bebas)
atan dengan suate prihak ggercy vang juga biasa dikenal denpan istilah urtis.
harus mengetahu dan melakukan neposiasi agar tereipta kerjasama vang saling
menguntungkan dari kedua belah pibak, hal ini akan sangat berpenpgaruh
tdengan pekerjoan yang didapatkan oleh model it sendird, schingpa dapat
menimbulkan komitmen yang baik bagi kedua belah pibak vang saling
mengikatkan dirn, Kergasama secara lerbuka juga dapat menimbulkan s
kekeluargaan. dengan sistem negosiasi mi model juga mendapatkan arahan dari
pihak agercy untuk menentukan pekerjaan sebagai model seperti spakah yang
sesuai dan cocok dengan kriteria model itu sendird. Ada beberapa jenis model
kontrak vaime ArtisfAktor, Foto Model, Model Tklan, Model Canralk, musikus,

presenter dan lain-faimn.



BAR TV
PENLTLT

A, Wesimpulan
Berdosarkan hasil dan pembahasan sehagaimana vang telab diuraikan
puca bab scbelumnya. maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai
berikul;

i. Pelaksanaan perjanjian antora Model kontrak  dengan pihak  Agency
Povirait. Maagement di Jakartay harus berdasarkan prosedur maupun
lahapan scrla svarat-syaral vang telah ditentukan olch Agency Porereis
Managenent, mulai dari mengisi formulir pendaftaran biodma  dir
berikut foto, untuk mengikuti uji lalenta minat dan bakat, sudisi / costing.
tes keschatan, wawancara / Imferview, hingga  saat penandatanpanan
kontrak  kerjasema setelah Tulus semua tohapan awal wvang  sangat
menentukan, model harus mengikuti dan memenuhi svarae { guadified 1

dan sesual keiteria, tanpa dipungul biava ! gratis | free chareed )

1.4

.. Hak dan kewsjiban model kontrak.

[Tak dar medel kontrak adalah:

a) Menerima imbalan jasa £ henor sesuai dengan kualitas dan jenis

pekerjaannva.

b Mengikuti pelatihan-pelatiban vang dipersiapkan oleh pibak geency
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